MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business
Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezhetdé végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kbzgazdasz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvi megjelolése: Economist

3. Képzési terulet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott
szakok

41. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetdé figyelembe: a
gazdasagtudomanyok képzési terulet alapképzési szakjai, tovabba a
madszaki képzési teruletr6l a miszaki menedzser, az agrar képzési teruletrdl
a vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus képzési teruletrél a
gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzeési
tertletrél az egészségugyi szervezd alapképzési szak.

4.2. A 9.5. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték
figyelembe tovabba: azok az alapképzeési és mesterképzési szakok, illetve
a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek 0sszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyljtenddé kreditek
szama: 120 kredit

- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
6 kredit

7.~ A szakképzettség képzési teruletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az Uzleti terulet
minden fontosabb részteriletén megszerzett ismereteik birtokaban képesek
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a szervezetek, vallalkozasok fennmaradasat és fejlédéseét biztosito stratégiai
szemlélet kialakitasara. Ismerik a nemzetkdzi gazdasag f6 tendenciait,
valamint képesek az emberi er6forrasok, illetve altalaban szervezetek,
vallalkozasok tevékenységeinek iranyitasara. Cél tovabba a megfeleld
elméleti alapokkal 0tvozott karriergyorsitas. Felkészultek tanulmanyaik
doktori képzésben tortené folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. MBA szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro
szervez6dési szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit,
ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket. Erti a gazdalkodd szervezetek
strukturajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tulnyulo
kapcsolatrendszerét, informacids és motivacios tényezéit, kulonos tekintettel
az intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a
tevékenységéhez kapcsolodo szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az
informaciégylijtés és -feldolgozas korszeri, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, dkonometriai, modellezési mddszereinek, ismeri
azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodé szervezet és projekt
tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a gazdalkodasra hato tényez6ket és azok befolyasolasara
hasznalatos mddszereket. Ismeri tovabba a dontéshozatali és
dontéstamogatasi modszereket.

- Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom
mas alrendszerei kozotti legfontosabb 6sszefuggeésekrél.

- Széleskorl vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka
vilagan tul is relevans, atfogd tarsadalmi és kozeéleti miveltséggel és
tudasanyaggal rendelkezik.

- A koznyelv magas szintl ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi
szaknyelvnek, kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és
legalabb egy idegen nyelven.



- Elsajatitotta a szakszerl és hatékony kommunikacio irasbeli és szdbeli
formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus médjait, ide értve
az infokommunikacios technoldgia altal nyujtott lehetéségeket is.

- Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetéségeit, feltételeit,
eszkozeit és modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak
feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

- Onall6 uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat
fogalmaz meg, képes az igényes elemzési, modellezési modszerek
alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyulé stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kulturaban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kozepes és
nagyméretl vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd
szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el, Osszetett gazdalkodasi
folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony
munkavegzesre.

- Sajat elemzésen alapulé egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is
képes képviselni.

- Képes komplex problémak megoldasara iranyulo stratégiak kialakitasara,
a megoldas megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok
szamara szakmai tanacsadasra. Az elemzés és a gyakorlati
problémamegoldas soran, ha szukseéges, interdiszciplinaris megkozelitést
alkalmaz.

- Relevans tudassal, felkészulten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és
kozéletben. Képes a tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az
Uj jelenségek feldolgozasara.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos
feladatmegoldasokban vesz részt, vezetéként a tevékenységet tervezi,
iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

- Szakteruletén szakmai 0sszefoglalokat, elemzéseket készit, el6adasokat
tart, szakmai vitakban részt vesz idegen nyelven is.



- Az élethosszig tarto tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalya-épitésre
vonatkozd egyéni stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli.
Munkaszervezetében, vezet6ként a munkatarsak, beosztottak szakmai
fejlédését tervezi és szervezi.

c) attittidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és
magatartasahoz, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi
problémak kezelésében.

- Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei
irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a
személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyulasa soran,
munkajaban figyel a szélesebb korl tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti
€s eurdpai értekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 0koldgiai,
fenntarthatosagi  szempontokat is).  Torekszik  tudasanak  és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Kotelességeének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Seqiti
munkatarsai, beosztottai személyes szakmai fejl6dését.

- Erdeklédéssel fordul a kapcsolédd szaktudomanyok eredményei és
megoldasai felé, nyitott a kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a minéségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos
feladatvégzeés esetén hatarozott, konstruktiv, egyuttmikodo,
kezdeményezd, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palyajanak tervezésében és szervezésében a szakmai és
tarsadalmi tudas és a tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye
motivalja.

d) autonémiaja és feleléssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentés tertleteken
is Onalléan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi
modszereket, oOnalléan lat el gazdasagi elemz6, dontés eldkészito,
tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egyseéget is.



- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért,
vallalkozasaért, az alkalmazottakert.

- Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejl6déseét, azokeért felelosséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményeét elére ismert dontési helyzetekben
onalléan képviseli. Uj, komplex déntési helyzetekben is felelsséget vallal
azok kornyezeti és tarsadalmi hatasaiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- kobzgazdasagi és modszertani ismeretek kvantitativ. moddszerek,
szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénzugyek, marketing,
termelésmenedzsment, emberieréforras - menedzsment) legalabb 25-40
kredit;

- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ médszerek,
szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénzugyek, marketing,
termelésmenedzsment, emberier6forras-menedzsment, Uzleti (vallalati)
gazdasagtan, stratégiai menedzsment, vallalati kommunikacio, uzleti jog,
valtozasmenedzsment, = minéségmenedzsment,  projektmenedzsment,
dontés-problémamegoldas, nemzetkozi pénzugyek, befektetések,
informacidmenedzsment, kotelezéen valaszthatd ismeretek) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve a bankugyletek, az
egeészségugy- menedzsment, a gazdasagpolitika, a hataridés és opcios
ugyletek, a kornyezetmenedzsment, a koz0sségi gazdasagtan, a logisztika,
a makrogazdasagi pénzugyek, a nemzetkdzi (multinacionalis)
menedzsment, a  pszicholégia, a technolégiamenedzsment, a
termelésszervezés, az Uzleti etika, a haladd uzleti jog, Uzletpolitika
szakteruletein szerezhet6 specialis ismeret.

A valaszthat6 ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert,
legalabb kdzépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik él6
idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési teruletnek



megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foku (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékl érettségi
bizonyitvany vagy oklevél szukséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat
kovetelmeényeit az intézményi tanterv hatarozza meg.

9.4. A képzést megkulonboztetd specialis jegyek

A képzésbe valo belépés feltétele alapfokozat birtokaban legalabb harom,
mesterfokozat birtokaban legalabb kétéves szakmai, vezet6i gyakorlat.

9.5. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez szikséges minimalis kreditek szama
60 kredit az alabbi teruletekrdl:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teruletérél
15 kredit;

- koOzgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookonomia, nemzetkozi
gazdasagtan, kornyezet- gazdasagtan, gazdasagelmélet,
gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionadlis gazdasagtan, ko&zdssegi
gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek)
tertletérdl 10 kredit;

- uzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénzlgytan, gazdasagi jog,
dontéselmélet és modszertan, Uzleti etika, Uzleti kommunikacio) teruletérdl
10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unio, altalanos és gazdasagi
jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia)
tertletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénzigyek,
marketing, termelésmenedzsment, vezetés és szervezeés, kontrolling
stratégiai tervezés, emberi eré6forras menedzsment) tertletérdl 15 kredit.

A mesterképzesbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi
tanulmanyai alapjan a felsorolt terUleteken legalabb 30 kredittel
rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyz6 krediteket a fels6oktatasi



intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.



